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Утверждаю 

Заведующий МАДОУ 
Детский сдц №9 «Аленушка» г. Бирска

_____Лебедева Р.А.
/ / . " ПриЙз№ 35 от 14.03.2017г.

План-график перевода на аутсорсинг непрофильных для ДОО 
функции удаленным (внешним) специалистам: услуг по организации 
питания, охране, уборке помещений и территорий, стирке белья 

в МАДОУ Детский сад №9 «Аленушка» г. Бирска

№ Задача Срок
выполнения

Ответственный Критерий
выполнения

1.0рганизационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение
11.1. Уведомить работников о переводе на 

аутсорсинг непрофильных для ДОО 
функций удаленным (внешним) 
специалистам: услуг по организации 
питания, охране, уборке помещений 
и территорий, стирке белья

14.03.2017г. Заведующий Подписанные 
работниками 

уведомления и 
зарегистрированные 
в журнале учета 
уведомлений

1.2. Обсудить и ознакомить на общем 
собрании работников ДОО об 
эффективности использования 
аутсорсинга для ДОО

14.03.2017г. Заведующий Составление 
протокола общего 
собрания об 
ознакомлении с 
аутсорсингом

1.3. Разместить информацию на стенде и 
на сайте ДОО

14.03.2017г. Старший
воспитатель

Размещенная
информация

1.4. Приказом создать рабочую 
группу по разработке Плана-графика 
перевода на аутсорсинг 
непрофильных для ДОО функций 
удаленным (внешним) специалистам: 
услуг по организации питания, 
охране, уборке помещений и 
территорий, стирке белья

14.03.2017г. Заведующий Приказ, 
подписанный 
членами рабочей 
группы

1.5. Составить План-график перевода на» 
аутсорсинг непрофильных для ДОО 
функций удаленным (внешним) 
специалистам: услуг по организации 
питания, охране, уборке помещений 
и территорий, стирке белья

14.03.2017г. Рабочая группа План, утвержденный 
заведующим

2. Этапы аутсорсинга
2.1. Представление основных 

теоретических аспектов, связанных с 
проблемой выведения 
несвойственных образовательной 
деятельности функций на аутсорсинг

март 2017г. Рабочая группа Определение 
целесообразности 
передачи на 
аутсорсинг функции 
или вида 
деятельности
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2.3. Определение функций в ДОО, 
которые являются непрофильными

март 2017г. Рабочая группа Повышение 
качества отдельных 
видов работ и услуг, 
передаваемых на 
аутсорсинг

2.2. Подсчет стоимости функции при 
реализации своими силами

март 2017г. Бухгалтер, 
рабочая группа

Итоги расчета затрат

2.3. Исследование рынка услуг 
аутсортинга

март 2017г. Заведующий 
Рабочая группа

Выбор партнера

2.4. Оценка возможного влияния на 
деятельность при передачи на 
аутсорсинг функции или вида 
деятельности

Заведующий 
Рабочая группа

Освобождение 
руководителя от 
хозяйственных 
функций

2.5. Разработка условий контракта, 
пакета документов ,

апрель
2017г.

Заведующий 
Рабочая группа

ТЗ, проект 
контракта, договора

2.6. Проведение отбора аутсорсера апрель
2017г.

заведующий Заключение 
контракта на 
аутсорсинг по 
результатам 
конкурса

2.7. Разработка и внедрение 
административных решений, 
связанных с передачей функции или 
вида деятельности на аутсорсинг

май 2017г. заведующий Издание приказов, 
локальных актов

2.8. Разработка и внедрение системы 
мониторинга и контроля качества 
исполнения функции или вида 
деятельности, переданных на 
аутсорсинг

май 2017г. заведующий Издание приказов, 
локальных актов

I


